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Capitolul 1

INTRODUCERE
Art. 1

Prezentul regulament stabileste dispozitii speciale privind disciplina muncii in cadrul
Clubului Sportiv Scolar Buzau si dispozitii generale privind raporturile dintre aceasta si angajatii
sai.

Art. 2

Regulamentul intern al Clubului Sportiv Scolar Buzau este alcatuit pe baza urmatoarelor
cadre legislative:

- Legea 69/2000 Legea Educatiei Fizice si Sportului, cu modificdrile si completarile
ulterioare, art. 3 si art. 10, alin. (1) si (3);

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6.224/2023 privind Regulamentul de organizare si
functionare a cluburilor sportive scolare;

- Ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024 privind Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/ROFUIP;

- Ordinul nr. 4183/4.07.2022 — privind Regulamentul — Cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 5568/07.10.2011 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant cu program sportiv integrat;

- Ordinul nr. 5770/07.10.2011 - privind aprobarea Regulamentului de organizare i

functionare a unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar.

Art. 3

Regulamentul Intern este intocmit de catre Clubul Sportiv Scolar Buzdu cu consultarea
sindicatului.

Art. 4

(1) Acest regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general, potrivit
carora se desfasoara activitatea in cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau.

(2) Activitatea specificd postului pe care 1l ocupa fiecare angajat este reglementata de fisa
postului si de procedurile si prescriptiile elaborate pentru departamentul si compartimentul in
care 1si desfasoara activitatea fiecare salariat.

Art. S

(1) Conducétorul locului de munca are obligatia sd furnizeze salariatilor subordonati
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(2) Regulamentul Intern 1si produce efectele fatd de salariati din momentul aducerii lui la
cunostinta acestora.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afisa pe site-ul: www.cssbuzau.ro.

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului Intern privind
drepturile si obligatiile personalului se va face de catre seful direct al fiecarui angajat prin
consemnare Intr-un proces verbal, pe baza de semnatura a salariatilor.

(5) Regulamentul se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de naturda
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

(6) Avand in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este posibil ca
unele prevederi ale prezentului regulament sa se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz,
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(7) Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toti salariatii, indiferent de durata
Contractului Individual de Munca (determinat, nedeterminat), durata muncii (norma intreaga sau
part-time) si de pozitia ierarhica a acestora.

(8) Persoanele din afara Clubului, care isi desfasoara activitatea in cadrul acesteia, sunt
obligate sa respecte, pe langa regulile specifice, si dispozitiile prezentului Regulament.

Capitolul 11

REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA
MUNCII

2.1. Reguli privind sanatatea si securitatea muncii
Art. 6

(1) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Clubului Sportiv Scolar Buziu a
principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea
acestor principii sunt stabilite regulile privind sdnatatea si securitatea muncii.

(2) Angajatorul asigura condifii ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si
adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii muncii, in special, sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, in urmatoarele situatii:

1. laangajare;
la schimbarea locului de munca sau la trecerea in alta functie;

3. la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

4. laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

5. la executarea unor lucrari speciale.

(3) Instruirea prevazuta la alineatul (2) trebuie sa fie :

a. adaptatd evolutiei riscurilor sau aparifiei unor noi riscuri;

b. periodica si ori de cate ori este necesar;

(4) Clubul, ca angajator, asigura pentru angajati, sau cei care lucreaza temporar sau
desfasoara diverse activitagi in cadrul sau, sa primeasca instructiunile adecvate referitoare la
riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 7

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, clubul are urmatoarele obligatii:

1. adoptd, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea si sanatatea Tn munca, prin a cdror aplicare sa fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare §i de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

2. intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica corespunzator
conditiilor de munca specifice;
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3. obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

4. stabileste pentru personal, prin fisa postului, atributiile si raspunderile care-i revin in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

5. elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate s§i sdndtate in muncd, {indnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca;

6. asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul securitatii
s1 sanatatii in munca, prin angajatii desemnati;

7. 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii angajatilor, cum ar fi
afise, pliante, filme, cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

8. asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii In munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

9. 1a masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

10. angajeazda numai persoane care, In urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncad pe care urmeaza sa o execute si
asigurd controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

11. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

12. asigura functionarea permanentd si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

13. prezintd documentele si oferd informatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

14. asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

15. desemneaza, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

16. nu modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente sau ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

17. asigura echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

18. asigura echipamente individuale de protectie;

19. acordd, obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie;

20. asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii §i acordarea primului
ajutor In cazul accidentelor de munca.

Art. 8

Aplicarea normelor de protectie, securitate §i sandtate In munca, precum si a masurilor

organizatorice intreprinse de universitate va fi asiguratd de fiecare persoana incadratd in munca,
pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

1.

insusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de universitate;
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2. desfagurarea activitatii astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

3. aducerca imediata la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei defectiuni tehnice
sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

4. aducerea imediatd la cunostinta sefului direct a accidentelor de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

5. oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, generator
de producerea unui accident si informarea imediatd a conducatorului locului de munca;

6. utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care i-a fost acordat;

7. acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

8. prezentarea la vizita medicald pentru angajare si la examenul medical periodic;

9. respectarea normelor de igiena personala;

10. Intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

11. evitarea prezentei la munca in stare de oboseald sau intr-o stare fizicd care poate pune in
pericol sanatatea altor persoane;

12. pastrarea curateniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare
comune;

13. verificarea, curatarea, intretinerea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor si
sculelor folosite in timpul lucrului;

14. asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la
locul de munca;

Art. 9

Prevederile legate de regulile de securitate si sanatate a muncii in cadrul Clubului Sportiv

Scolar Buzau se completeaza cu prevederile Contractului Colectiv la nivel de Club, precum si cu
prevederile legislatiei specifice in domeniu.

2.2.Reguli privind igiena, protectia sanatatii si securititii in munca a salariatelor
gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza

Art. 10

Pe baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la

locurile de munca, se definesc urmatorii termeni:

I.

salariata gravida este femeia care anuntd in scris Clubul Sportiv Scolar Buzau asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist, care sa ii ateste aceasta stare;

salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie 1n acest sens;
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4. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Art. 11

Potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munca, Clubul Sportiv Scolar Buzau 1si asuma urmatoarele obligatii:

1. sa prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea, si sd nu le constringd la efectuarea unor munci
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

2. dacd o salariata gravida si/sau mama, lduza sau care aldpteaza isi desfdsoara activitatea intr-
un loc de munca care prezintd riscuri asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul i modifica
conditiile de munca, sau programul de lucru, sau ii ofera alt loc de munca fara riscuri, la
cererea scrisa a salariatei;

3. sa anunte 1n scris salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile
lor de munca;

4. sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, liduze sau care
alapteaza, prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 12

Clubul Sportiv Scolar Buzau nu isi asuma obligatia respectarii prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, daca
salariata in cauza nu anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, cu
documente doveditoare anexate, eliberate de medicul de familie sau de medicul specialist.

2.3 Reguli privind primul ajutor, situatii de urgenti, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent

Art. 13

In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, Clubul Sportiv Scolar Buzau, are urmatoarele
obligatii si rdspunderti:

1. sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor in situatii de urgentd si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitdtilor din cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau,

2. sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

3. pentru aplicarea prevederilor alin.(1) clubul va desemna lucratorii care aplica masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

4. sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate
sau care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

5. sdia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

6. sa nu impund angajatilor reluarea lucrului in situatia in care existd incad un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

7. angajatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasd nu trebuie sd fie prejudiciati si trebuie sd fie protejati Impotriva oricaror
consecinte negative si nejustificate pentru acestia;
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8. angajatorul va asigura ca, n cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sa fie
apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol,

9. angajatii nu trebuie sd fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (8), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art. 14

Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura activitatii,
are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

1. sa cunoasca si sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care 1si desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

2. sa indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, situatii de urgenta,
pericolul grav si iminent;

3. sautilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

4. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru situatii de urgenta;

5. la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

6. sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

7. sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii in situatii de urgenta orice
caz pe care este indreptatit sa-1 considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru situatii de urgenta;

8. sa acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

9. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la Inldturarea consecintelor acestora, precum si
la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

10. in vederea imbunatatirii activitatii privind situatiile de urgenta, fiecare salariat este obligat ca,
pe langd indatoririle amintite, sd indeplineascd intocmai sarcinile trasate Tn acest scop de
seful ierarhic superior.

Art. 15

Prevederile privind regulile de prim ajutor, situatii de urgentd, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent Tn munca, in cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau, se completeaza cu
prevederile Contractului Colectiv la nivel de unitate, prevederile legislatiei specifice in domeniu,
precum si cu procedurile interne elaborate de catre serviciul intern de siguranta muncii §i situatii
de urgenta, aprobate de catre conducerea Clubului Sportiv Scolar Buzau.

2.4 Reguli privind protectia mediului
Art. 16

Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Clubului Sportiv
Scolar Buzau au urmatoarele obligatii:
1. sd nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea urmand a fi
depozitate in locuri special amenajate;
2. saevite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;
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sd depuna gunoiul menajer in recipienti cu aceastd destinatie si in locurile special amenajate;

4. sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile Clubului, pentru

imbunatatirea calitatii mediului ambiant.

(98]

Capitolul 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 17

(1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 18

In cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau, in relatiile de munca, se aplici principiul
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii; sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si
principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 19

Orice salariat care presteaza o munca in cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau se bucura
de respectarea demnitatii personale.

Art. 20

(1) Clubul Sportiv Scolar Buzau asigura cadrul organizatoric pentru evitarea formelor de
discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, indiferent de rasa, nationalitate, etnie,
sex, religie, optiune politicd, handicap, categorie sociald, convingeri, varsta, dizabilitati, boli
cronice necontagioase, infectarii cu HIV, orientdrii sexuale sau apartenentei la o anumita
categorie, a situatiei sau responsabilitatii familiale, apartenentei la sindicat etc.

(2) Principiul nediscriminarii se refera la urmatoarele situatii:
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare;

stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

protectie impotriva somajului;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

FERSe a0 o
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Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

-sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncad de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
in regulamentele interne ale unitétilor;

-sd prevadd in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11;

-sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

-sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; sunt exceptate locurile de
muncd in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald
autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionald;

- iIncheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele locuri de
muncd interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane Insarcinata sau cd nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

10



MINISTERUL EDUCATIEI

CLUBUL SPORTIV SCOLAR BUZAU

Telefon: 0238725558

E-mail: cssbhuzau@yahoo.com

Strada: Spiru Haret nr. 8 B

Atletism, Baschet, Gimnastica artistica fete, Gimnastica artistica baieti,

Handbal, Lupte, Tenis de masa, Volei fete, Volei baieti

p. Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

- salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

- salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

- salariatul se afla Tn concediu paternal.

Este exceptatd de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

q. La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un
loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice Imbundtatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

r. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

s. Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterald de cdtre angajator a
relatiilor sau a condifiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere, in
conditiile prevazute la art. 30 alin. (2), din Legea nr. 202/2002 la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinfa
judecdtoreascd a rdmas definitiva, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara legatura cu
cauza.

t. Prevederile de la litera s. se aplicd in mod corespunzator membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot
sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin.
(1) din Legea nr. 202/2002.

u. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate,
grup de unitati si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art. 21

In cadrul relatiilor dintre angajatii Clubului Sportiv Scolar Buzau, precum si al relatiilor
dintre angajati si terte persoane implicate, in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis
orice comportament care defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoana sau un grup de persoane.

Art. 22

Refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postului si standardelor
profesionale nu constituie incalcare a prezentului regulament.

11



MINISTERUL EDUCATIEI

CLUBUL SPORTIV SCOLAR BUZAU

Telefon: 0238725558

E-mail: cssbhuzau@yahoo.com

Strada: Spiru Haret nr. 8 B
Atletism, Baschet, Gimnastica artistica fete, Gimnastica artistica baieti,
Handbal, Lupte, Tenis de masa, Volei fete, Volei baieti

Art. 23

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist
- sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 24

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 25

Nerespectarea principiilor nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CLUBULUI SPORTIV
SCOLAR BUZAU SI ALE SALARIATILOR

Reguli generale

4.1 Drepturi si obligatii ale Clubului Sportiv Scolar Buzau.
Art. 26

In scopul organizarii eficiente a muncii si intaririi ordinii si disciplinei in toate sectoarele
de activitate, Clubul Sportiv Scolar Buzau are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. sé stabileasca organizarea si functionarea proprie;

2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat in conditiile legii;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva legalitatii
si in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

4. sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

5. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

6. sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii;,

7. sa stabileasca obiectivele de activitate individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

8. sad evalueze periodic activitatea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, a
personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne.
Periodicitatea evaludrilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in procedurile interne,
pentru fiecare categorie de personal, si vor fi comunicate salariatilor pe baza de semnatura.

Art. 27

Clubului Sportiv Scolar Buzau 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;
respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitaii;

vvvvv

garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii §i asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;
asigurarea permanentd a condifiilor tehnice si organizatorice, precum si a conditiilor
corespunzatoare de munca;

informarea salariatilor asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului; locul de munca sau,
in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s8 munceasca in diverse locuri;
sediul angajatorului; functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului; criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Clubului Sportiv Scolar Buzau; durata contractului individual de muncd; durata muncii;
contractul colectiv de munca aplicabil care reglementeaza conditiile de munca; durata
perioadei de proba;

informarea salariatilor asupra datei la care contractul individual de munca urmeaza sa-si
produca efectele, a naturii contractului individual de munca, duratei concediului anual de
odihna, conditiilor de acordare a preavizului si duratei acestuia, a salariului de baza si altor
elemente constitutive ale salariului, precum si a datei platii salariului, a duratei normale a
muncii, locului de munca, a atributiilor si raspunderilor fiecaruia; a programelor
individualizate de munca si de lucru;

acordarea tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

consultarea cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna,
precum si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor §i operarea inregistrarilor prevazute de
lege;

eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

plata salariilor Tnaintea oricaror alte obligatii banesti.

4.2 Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii.
Art. 28

Ordinul ministrului educatiei nr. 6.224/2023 personalul Clubului Sportiv Scolar Buzau

are drepturi si indatoriri care decurg din: Codul de eticd, Contractul individual de munca,
Contractul colectiv de munca, precum si din legislatia in vigoare.
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Art. 29

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice.

Art. 30

Personalul didactic are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, de a
candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

Art. 31

Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 32

Conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, angajatii, ca urmare a incheierii
contractului individual de munca, au, in principal, urméatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si saptamanal;
dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;
dreptul la demnitate Tn munca;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
a) dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;
b) dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
c) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
d) dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca;
e) dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;
f) drepturi egale pentru femei si barbati.
6. dreptul la securitate si sdnatate in munca;
7. dreptul de acces la formarea profesional;
8
9
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dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in
munca;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individual,

12. dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art. 33
Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sdrespecte strict programul de lucru;

2. sa indeplineascd intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

3. sarespecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca,;

4. sa apere bunurile Clubului Sportiv Scolar Buzau indiferent de localizarea acestora;

5. sd informeze conducatorul locului de muncd despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

6. sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca;
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7. sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical,
din prima zi de incapacitate de munca;

8. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

9. sd gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand
orice neglijenta 1n pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

10. sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea, cd toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se
afla in stare de nefunctionare;

11. s respecte cu strictete normele de sdnatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care
ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Clubului Sportiv Scolar Buzau, ori viata,
integritatea corporald sau sanatatea unor persoane;

12. sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in interes
personal;

13. sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca
aplicabil, in Contractul individual de munca, precum si in fisa postului;

14. sa raspundd patrimonial, In temeiul normelor §i raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Clubului Sportiv Scolar Buzau din vina si n legaturd cu munca
sa;

15. sa respecte principiile impartialitdtii §i nediscriminarii; salariatii Clubului Sportiv Scolar
Buzau sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios, sau de alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului;

16. sd-si indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

17. salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sd nu aduca atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura relatiilor de serviciu,
salariati ai Clubului sau din afara Clubului;

18. salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficientd timpul de lucru si dotarile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

19. sa respecte pastrarea secretului de serviciu;

20. sa fie fideli fata de Clubul Sportiv Scolar Buzau 1n executarea atributiilor de serviciu.

Art. 34

De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

1. sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legaturd cu sarcinile de
munca specifice;

2. saparasescd locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

3. sd inceteze nejustificat lucrul;

4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. sa aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin
natura relatiilor de serviciu, salariati ai Clubului sau din afara Clubului;

6. sa divulge secretul de serviciu;

7. sa foloseasca nejustificat sau cu neglijentd materiile prime, materialele, combustibilii §i
energia, si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;

8. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;

9. sa scoata sau sa depoziteze in incinta Clubului bunuri materiale fara forme legale;

10. sa pretindd/primeasca de la alti salariafi, studenti sau persoane strdine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu,

11. sa folosesca numele Clubului, a sectiilor sportive sau a departamentelor in scopuri care pot

duce la prejudicierea institutiet;
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sd introducd sau sa consume in incinta Clubului Sportiv Scolar Buzau obiecte sau produse
interzise de lege;
sd introduca si/sau sd consume in incinta Clubului Sportiv Scolar Buzau bauturi alcoolice;
sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
sd savarsesca actiuni care pot pune in pericol imobilele Clubului, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;
sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii Clubului;
sa folosesca 1n interes personal bunurile sau capacitatile Clubului;
sd simuleze boala si/sau sd nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de
munca;
sa Instraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;
sd scoatd din unitate bunurile Clubului cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii Clubului Sportiv Scolar Buzau;
sd introducd si/sau sa faciliteze introducerea in incinta Clubului a persoanelor strdine fara ca
acestea sa se afle 1n interes de serviciu;
parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol
in exploatare;
intrarea sau iesirea din incinta Clubuluii prin alte locuri decat cele stabilite de conducerea
Clubului Sportiv Scolar Buzau;
introducerea in spatiile Clubului Sportiv Scolar Buzau a unor materiale sau produse care ar
putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate n activitatea curenta;
parasirea postului de pazd, a posturilor care implicd supraveghere tehnicd I.S.C.LR, a
utilajelor sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;
distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor
de serviciu;
folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
sd introduca 1n Club unele marfuri in scopul comercializarii acestora;
accesul salariatilor in incinta Clubului Sportiv Scolar Buzau in afara orelor de program fara
acordul conducerii;
iesirea nejustificatd din incinta Clubului Sportiv Scolar Buzau in timpul orelor de program;
consumul si introducerea 1n incinta Clubului a drogurilor, a substantelor si medicamentelor
ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;
sd participe la acte de violenta sau sa le provoace;
sa intarzie la programul de lucru;
sa absenteze nemotivat de la serviciu;
sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;
hartuirea sexuala este interzisa.

Art. 35

Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolul 34 si 35 constituie abatere

si va fi sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz. Drepturile si obligatiile
personalului didactic si personalului didactic auxiliar se completeaza cu dispozitiile prevazute de
legislatia specificd in vigoare.

Art. 36

(1) Urmatoarele abateri sunt considerate grave si pot duce la desfacerea disciplinara a

contractului individual de munca:

a.

b.

furtul dovedit sau intentia doveditd de furt al oricarui bun sau valoare din patrimoniul
Clubului Sportiv Scolar Buzau;

frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna Clubului (inclusiv primirea si pastrarea

in beneficiul personal a unor sume cuvenite Clubului Sportiv Scolar Buzau);
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c. deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand Clubului;
utilizarea resurselor Clubului Sportiv Scolar Buzau in scop neautorizat;
e. orice faptd susceptibild de a pune 1n pericol viata si sdnatatea altor persoane sau integritatea
bunurilor Clubului Sportiv Scolar Buzau;
neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost
periclitata viata altor persoane;
refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;
absente nemotivate repetate;
concurenta neloiala;
defaimarea cu rea-credintd a Clubului Sportiv Scolar Buzau, daca astfel s-au adus prejudicii
morale sau materiale;
sustragerea de documente sau Instrdinarea de figiere fard autorizatie;
manifestari violente, brutale sau obscene;
. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;
falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac Inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii Clubului Sportiv
Scolar Buzau;
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor de
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.
p. consumul sau comercializarea pe teritoriul Clubului Sportiv Scolar Buzau a narcoticelor si a
substantelor interzise de lege.
(2) Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea
duce la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fara luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

jaur]

s

PBTFr

e

4.3 Reguli generale
Art. 37

Resursele materiale. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri
ale Clubului Sportiv Scolar Buzau si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art. 38

Legitimatia de angajat. Documentul care atestd statutul de angajat al Clubului Sportiv
Scolar Buzau este legitimatia. Ea trebuie sa fie vizatd de conducerea Clubului. Pierderea acesteia
trebuie anuntata in cel mai scurt timp posibil.

Art. 39

Date personale. Salariatii Clubului Sportiv Scolar Buzau au obligatia sa anunte in
termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte documente la Secretariat, asupra oricarei modificari
privind:

- adresa si numarul de telefon;

- starea civila;

- preschimbarea actului de identitate;

- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 40

Concediul de boala.

(1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de
munca, salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic 1n legatura cu boala survenitd, precum si
cu numarul de zile de incapacitate temporara de munca.

(2) Daca nu se respectd aceasta cerintd, salariatul va figura 1n pontaj cu absente
nemotivate i nu va fi remunerat pe caz de boala.

(3) Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de
17
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concediu medical:

1. va fi vizat de medicul de familie;
se prezintd de catre titular (in situatia in care acesta se poate deplasa) la medicul de
medicina muncii din cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi;???

3. pentru vizarea certificatului medical de catre medicul de medicina muncii, salariatul
trebuie sa aiba efectuat controlul medical periodic de medicina muncii;

4. certificatele de concediu medical prezentate la medicul de medicina muncii cu
inscrisuri gresite nu vor fi vizate de catre acesta;

5. pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente
(traumatism sau intoxicatii), salariatul este obligat sd declare in scris locul si
imprejurdrile in care s-a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical);

6. certificatele de concediu medical trebuie sa fie insotite de documente medicale care sa
ateste starea de sanatate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente efectuate
pentru afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

7. dupa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de medicina muncii,
salariatul este obligat sa-1 depund pana in ultima zi a lunii curente in care a survenit
incapacitatea temporard de munca, la Secretariatul unitatii sau la Directia Resurse
Umane (daca este cazul).

In orice moment, Clubul Sportiv Scolar Buzau isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se
impun dacad se dovedeste cd s-a comis un fals sau un abuz, sau dacd angajatul nu depune
certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinara
impotriva carora se aplica masurile de sanctionare corespunzdtoare.

Art. 41

Competente. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele
prevazute in fisa postului. Salariatul se va asigura cd nu-si va depasi competentele stabilite
pentru postul sdu.

Art. 42

Relatiile de colaborare. Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si
colegial cu persoanele cu care are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede
ca pot fi obtinute in cadrul relatiilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari
conflictuale nedorite.

Art. 43

Relatiile ierarhice:

1. Sefii de directii, departamente, servicii, birouri, compartimente etc. poartad raspunderea
pentru buna desfasurare a activitatii din sectorul pe care il coordoneaza;

2. Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li
s-au incredintat si sa respecte deciziile conducerii Clubului Sportiv Scolar Buzau sau, sau
a sefului ierarhic, birou, compartiment etc.

3. In cazul savarsirii unor abateri sau daca salariatii nu isi indeplinesc atributiile, sefii de
servicii, birouri, compartimente etc. au obligatia de a aplica dispozitiile capitolului VII,
din prezentul regulament.

Art. 44

Relatiile cu presa. Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa 1isi
exprime opiniile, dar nu in numele institutiei.

Art. 45
Mentinerea ordinii.
1.Salariatul are obligatia sd mentina ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.
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2.Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfectd stare de curdtenie.
Acelasi lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.
3.Birourile vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului de
lucru, cat si dupa terminarea acestuia.
4.Sefii de servicii, birouri, compartimente etc. au obligatia de a urmari in mod special modul
de indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

Capitolul V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 46

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
Contractului individual de munca, Contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptamana, pentru salariatii angajati cu norma intreaga, si
cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare i de instruire practicd si examene de
final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa
scoala, Invatare pe tot parcursul vietii.

Art.47

Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile Legii nr.1
/2011 a Educatiei Nationale, precum si prevederile Contractului colectiv de munca la nivel de
unitate, cu privire la norma didactica si repartizarea programului de lucru in cadrul saptdmanii.

Art.48

Ora Inceperii §i ora termindrii programului de lucru, se fixeaza de Club astfel:
1. Pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar, programul este intre orele 06:00 — 14:00,
pauza de masa este intre 10.00 — 10.30 si 14:00 — 22:00 cu pauza de masa intre 18:00 —
18:30.

2. Clubul Sportiv Scolar Buzau poate stabili programe individualizate de munca, ca mod de
organizare flexibil a timpului de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza si
cu respectarea legislatiei In vigoare;

3. Programul de lucru stabilit si aprobat pentru fiecare loc de munca face parte integrantd din
prezentul regulament;

4. Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor prin grija sefului locului de munca;

5. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze in condica
de prezenta care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care face
parte. Pe baza acestor evidente se intocmeste foia colectiva de prezentd (pontaj) care va fi
inaintatd in vederea Intocmirii statelor de plata a salariilor;

6. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

7. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada

8. de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptaimana.
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Art. 50

Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau prin plata cu
sporuri potrivit legii.

Art. 51

Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

e pauza de masa si repausul zilnic;

e repausul sdptimanal ce se acordd doud zile consecutiv, de regula sambata si

duminica;

e sarbatorile legale;

(1) In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de
sambata si duminicd, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii sau
cumulat pe o perioadd mai mare.

(2) Perioada de repaus reprezintd orice perioada care nu este timp de munca.

Art. 52

Sarbatori legale. Zilele de sarbatori legale si religioase se acordd de angajator cu
respectarea legislatiei In domeniu.

Art. 54

Concediul fara plata se acordd salariatilor Clubului Sportiv Scolar Buzau conform
Contractului colectiv de munca aplicabil si legislatiei muncii in vigoare.
1. Pentru personalul didactic si de cercetare se aplica si prevederile Legii nr.1/2011, dupa cum
urmeaza:

a. Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite Tn Guvern sau indeplinind functii de
specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii
Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului
sau in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese de
Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic pe
perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii,
cadrele didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare.

b. Prevederile alin. (a) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic, care
indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului
judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere,
de indrumare si de control in sistemul de invatdmant, de culturd, de tineret si de sport. De
aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la Casa
Corpului Didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatadmant
numite ca personal de conducere sau In functii de specialitate specifice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei
Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

c. De prevederile alin. (a) beneficiaza si personalul didactic trimis in straindtate cu misiuni
de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca
sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau.

d. Personalului didactic titular, solicitat in straindtate pentru predare, cercetare, activitate
artisticd sau sportivd, pe bazd de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, 1
se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

e. Personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicitd sd se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in tara sau in strdinatate, are dreptul la concedii fara plata.
Durata totald a acestora nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in
aceste situatii sunt de competenta conducerii Clubului sau, dupa caz, a consiliului de
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administratie, daca se face dovada activitatii respective.
Personalul didactic titular pe un post didactic poate beneficia de concediu fara plata pe
timp de un (1) an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii Clubului Sportiv Scolar
Buzau, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.
Perioada de rezervare a postului didactic se considerd vechime in Invatdmant.
Cadrele didactice care participa la diverse forme de specializare in strdindtate cu
aprobarea conducerii Clubului Sportiv Scolar Buzau au obligatia sd anunte in scris
conducerea institutiei despre intentia de incetare sau suspendare a Contractului individual
de munca, in prima zi dupd expirarea perioadei aprobate pentru deplasarea in strainatate;
Neanuntarea in scris a conducerii Clubului Sportiv Scolar Buzau la expirarea termenului
aprobat pentru deplasarea 1in strdinatate dd dreptul angajatorului la desfacerea
Contractului individual de munca, fara indeplinirea altor formalitati.

Art. 55

b.

Suspendarea Contractului individual de munca din initiativa salariatului

Personalul didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si administrativ are
obligatia sa depuna cerere de suspendare a contractului de munca, vizata de seful
Clubului Sportiv Scolar Buzau la registratura/secretariatul Clubului, indiferent de natura
suspendarii (concediu crestere copil, concediu fara salariu, deplasare in straindtate etc.)
insotita de actele justificative, Tnainte de derularea suspendarii.

Neindeplinirea procedurii mentionate la alin.a. atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare
conform legii.

Art. 56

Concediul de odihna anual
Orice modificare legislativa privind concediul de odihna se va aplica si va face parte de

drept din prezentul regulament.

1. Pentru personalul didactic, concediul de odihnd se acorda conform Legii nr. 1/2011 a
Educatiei Nationale.

2. Pentru personalul nedidactic, auxiliar si administrativ, concediul de odihna se acorda
conform cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si Contractului colectiv de munca
aplicabil.

3. Durata efectiva a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

Art.57

Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programari colective

sau individuale, stabilita de universitate cu consultarea reprezentantilor salariatilor ori cu
consultarea salariatului.

Art. 58

Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul fiecarui an pentru anul

calendaristic urmator.
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Capitolul VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62

Salariatii pot adresa Clubului Sportiv Scolar Buzau, in nume propriu, cereri sau
reclamatii individuale privind incélcarea drepturilor lor prevazute in Contractul individual de
munca sau In Contractul colectiv de munca.

Art. 63

Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, Clubul Sportiv Scolar Buzau dispune numirea unor comisii la nivelul unitatii, printr-
o decizie a directorului Clubului Sportiv Scolar Buzau, care sa cerceteze si sd analizeze detaliat
toate aspectele sesizate.

Art. 64

In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei
individuale a salariatului la secretariatul Clubului Sportiv Scolar Buzau, pe baza raportului
comisiei, Clubul comunica in scris raspunsul catre petitionar.

(1) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
nu se iau in considerare.

Capitolul VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 65

(1) Clubul Sportiv Scolar Buzau 1in calitate de angajator dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constata cad acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca §i care constd intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil,
dispozitiile fisei postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Disciplina muncii este o conditie indispensabild in fiecare unitate, in vederea
asigurarii desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

7.1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE aplicabile personalului
didactic(conf. Statutului personalului didactic — L.E.N. nr. 1/2011)

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului i prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
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c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

7.2 ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE conform Codului Muncii
(Legea 53/2003) — republicat, aplicabile personalului nedidactic.

Art. 66

(1) Sanctiunile disciplinare generale sunt prevazute de art.248 alin 1 din Codul Muncii -
Legea 53/2003.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Clubul Sportiv Scolar Buzau in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 67

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 68

Regulile potrivit carora se aplica sanctionarea disciplinard garanteaza stabilirea exactd a
faptelor, precum si dreptul la apdrare al angajatilor in cauza, in vederea evitarii sanctiondrilor
injuste.

Art.69

Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator - decizie - avand drept efect
executarea sanctiunii de catre cel vinovat.

Art. 70

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 71

Avertismentul scris.
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(1) Consta intr-o prevenire 1n scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in
cazul savarsirii de noi abateri, ii va fi aplicatd altd sanctiune mai grava.
(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care
nu a produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii.

Art. 72

Retrogradarea din functie.

Reprezinta sanctiunea aplicata de catre club salariatului care, nefiind la prima abatere,
savarseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciaza ordinea §i activitatea unitatii.

Reducerea salariului de baza cu 5 -10% pe o perioada de 1-3 luni.

(1) Se aplica de catre club pentru savarsirea de catre un salariat a unor abateri grave,
repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

(2) Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinard a contractului
individual de munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului ca inca este posibila
indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata.

Art. 73

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicatd de catre club atat pentru savarsirea
unei singure abateri deosebit de grave, cat si pentru incalcarea repetata a obligatiilor salariatului
de naturd a perturba grav ordinea si activitatea Clubului Sportiv Scolar Buzau.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin Contractul individual de muncd, Contractul colectiv de munca
aplicabil sau Regulamentul Intern, Clubul Sportiv Scolar Buzau dispune concedierea salariatului
pentru motive care tin de persoana salariatului, in conditiile legii.

Art. 74

In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine
aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 75
Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:
sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei abateri;
cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;
aplicarea sanctiunii disciplinare;
comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 76

Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

a) seful compartimentului de lucru al celui care a savarsit abaterea;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

c) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitatd sd aplice sanctiunea (de regula
conducerea institutiei) afla in mod direct de faptul cd s-a savarsit o abatere disciplinara;

d) de orice alta persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre
aceasta conducerea unitatii.

Art. 77

Conducatorii birourilor, departamentelor etc, din cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau
24

AW~



MINISTERUL EDUCATIEI

CLUBUL SPORTIV SCOLAR BUZAU

Telefon: 0238725558

E-mail: cssbhuzau@yahoo.com

Strada: Spiru Haret nr. 8 B
Atletism, Baschet, Gimnastica artistica fete, Gimnastica artistica baieti,
Handbal, Lupte, Tenis de masa, Volei fete, Volei baieti

vor aduce la cunostinta conducerii institugiei orice abatere disciplinard a persoanelor din
subordine, 1n scris, referatul intocmit in acest sens fiind inregistrat la secretariatul Clubului
Sportiv Scolar Buzau.

Art. 78

Conducerea Clubului Sportiv Scolar Buzau, fiind astfel sesizata, va dispune efectuarea
cercetarii disciplinare.

Art.79

(1)Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic, auxiliar si personalului
nedidactic, se vor numi comisii de analiza formate din 3-5 membri; unul dintre membrii comisiei

reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un
reprezentant al salariatilor; secretarul comisiei va fi obligatoriu cat si alta/e cadre didactice din
unitatea de invatamant respectiva.

3) Comisiile de analizd sunt numite de Director, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.
Art. 80

In cazul in care conducerea Clubului Sportiv Scolar Buzau se autosesizeaza cu privire la
savargirea unei abateri disciplinare de catre un salariat al institutiei, va dispune imediat
efectuarea cercetirii disciplinare de citre comisia de analizi numitd in acest sens. In aceasti
situatie, termenul de 30 de zile calendaristice prevazut de lege pentru indeplinirea procedurii
cercetarii prealabile si emiterii deciziei de sanctionare Incepe din data cand conducerea Clubului
Sportiv Scolar Buzau s-a autosesizat.

Art. 81

Momentul inregistrarii sesizarii la secretariatul Clubului Sportiv Scolar Buzau are o
importanta deosebita, deoarece din acest moment incepe termenul de 30 de zile calendaristice in
care se va efectua cercetarea prealabild si emiterea deciziei de sanctionare.

Art. 82

In cazul in care sesizarea se realizeazi de citre un organism de control din unitate sau din
afara, termenul de 30 de zile calendaristice pentru efectuarea cercetarii prealabile si emiterea
deciziei de sanctionare incepe de la data Tnregistrarii documentului privind abaterea disciplinara
emis de organul de control.

Art. 83

Sesizarea conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare de cétre angajatii
institutiei, urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Art. 84

Cercetarea abaterii disciplinare reprezintd o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in
cadrul actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absolutd a deciziei de
sanctionare.

1) Cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:
imprejurarilor in care s-a savarsit fapta;
gradul de vinovatie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generald in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
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2) In toate cazurile, in cadrul cercetirii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea
salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare.
3) In lipsa cercetirii prealabile si a verificarilor privind apararile salariatului, aplicarea
sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului de munca este pasibila de nulitate.
4) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
5) scris de catre Clubul Sportiv Scolar Buzau, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile mentionate anterior fara
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 85

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin condica de expeditie a institutiei, mentionandu-se natura actului inmanat, data cand
a fost inmanat, precum si faptul primirii sub semnatura sau a refuzului de a semna de
primire. Toate aceste date vor fi certificate prin semnaturd in condica de expeditie de
catre persoana care a inmanat convocarea;

b) prin Tnmanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe
copia notei de convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

¢) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire in cazul in care salariatul care a
savarsit abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca.

Art. 86

(1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sus{ind toate apararile Tn favoarea sa si sd ofere comisiei desemnate sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura in care aceasta apare, din
evolutia cercetarii, ca fiind necesar.

Art. 87

In cazul in care salariatul refuzd sd se apere in acest mod, dupa indeplinirea procedurii
mentionate anterior, se va incheia un proces-verbal din care sa rezulte refuzul de a se apara al
salariatului presupus a fi vinovat.

Art. 88

Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 89

Astfel, institutia poate dovedi cd si-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere al
salariatului in apararea sa si poate continua si finaliza ancheta disciplinara.

Art. 90

Propunerea de sanctionare se face de catre seful comisiei de analiza desemnate.

Art. 91

(1) Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre comisia desemnatd in acest sens,
propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteaza impreuna cu intreaga documentatie

citre conducerea institutiei, in vederea aplicdrii sanctiunii disciplinare.
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Art. 92

Aplicarea sanctiunii disciplinare.

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza referatului intocmit de seful direct al salariatului
vinovat, de catre conducerea Clubului Sportiv Scolar Buzau, in conformitate cu art.248 din
Legea nr.53/2003-Codul muncii. Propunerea sefului direct al salariatului cu privire la sanctiune
poate fi mentinuta sau schimbata de catre conducere.

(2) Dupa incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de catre conducere a sanctiunii ce
se va aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinara, se va emite decizia de sanctionare.

(3) Pentru aplicarea sanctiunii, se va avea in vedere o individualizare corecta, astfel incat
sanctiunea sa corespunda gravitatii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b)precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual de
munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legii, nu a fost efectuata cercetarea;
d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(6) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 93

Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doud sanctiuni disciplinare.

Art. 94

Decizia de sanctionare trebuie comunicata 1n scris.

Art. 95

Prezenta procedura se completeaza cu prevederile Codului Muncii si celelalte dispozitii
legale 1n vigoare.

Art. 96

Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de Regulamentul Intern se
stabileste de catre universitate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre
salariat, avandu-se in vedere:
imprejurarile n care s-a savarsit fapta;
gradul de vinovatie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald a salariatului in relatiile de munca;
sanctiunile aplicate anterior.

a0 o
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Capitolul VI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

SI CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 102
Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:
a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;
b. imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul Clubului Sportiv Scolar Buzau;
d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
Clubului Sportiv Scolar Buzau.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 103
Sefii de catedre, birouri, compartimente etc, au obligatia de a prelucra prevederile
prezentului Regulament Intern privind drepturile si obligatiile tuturor membrilor Clubului
Sportiv Scolar Buzau.
Salariatii trebuie sd probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin
semnarea procesului-verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Art. 104

Procesul-verbal va fi inregistrat la secretariatul Clubului Sportiv Scolar Buzau.

Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului Intern privind drepturile si
obligatiile personalului lipseste, aducerea la cunostintd se va face in prima zi de la reluarea
activitaii de catre conducatorul locului de munca, urmand ca procesul-verbal sa urmeze aceeasi
procedura enuntatd anterior.

Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern privind drepturile si obligatiile
personalului se va face In prima zi de activitate in cadrul Clubului Sportiv Scolar Buzau, de catre
seful locului de munca, urmand procedura de mai sus.

Regulamentul Intern privind drepturile si obligatiile membrilor Clubului Sportiv Scolar
Buzau se afiseaza pe site-ul institutiei: www.cssbuzau.ro si se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor, pe bazd de semnatura.

Orice modificare a prezentului Regulament Intern privind drepturile si obligatiile
membrilor clubului se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin 15 zile, prin afisarea pe site-ul
institutiei: www.cssbuzau.ro a noilor modificari si semnaturi.
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Avizat: Comisia elaborare R.O.1.
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